ATTO COSTITUTIVO

DELLA “UNIONE DI BOVO MARINA —

ERACLEA MINOA - TORRE SALSA”
L'anno duemilatre, il giorno cinque del mese di Agosto in Siculiana
nella Residenza Municipale, ubicata in piazza Basile, con il presente
atto, da valere ad ogni effetto di legge tra i Signori:
- Nino Aquilino,‘ nato a Catiolica Eraclea I'8 aprile 1958, il quale
dichiara di intervenire ed agire nel presente atto non in proprio, ma
esclusivamente nella sua veste di Sindaco del Comune di Catiolica
Eraclea, ubicato in via Rosario n°87, ove & domiciliato per la carica,
(c.f. e P.I. 80003990845), in nome, per conto ed interesse del quale
a.‘gisce nel presente atto in esecuzione della deliberazione del
ansiglio Comunale n.47/2003, esecutiva, agli atti del Comune;
- Roberto Caruana, nato a Montallegro il 13 marzo 1965, il quale
dichiara di intervenire ed agire nel presente atto non in proprio, ma
esclusivamente nella sua veste di Sindaco del Comune di
Montallegro, ubicato in corso Vittorio Emanuele n°50, ove &
domiciliato per la carica, (c.f. e P.l. 80005270840), in nome, per
conto ed interesse del quale agisce nel presente atto in esecuzione
della deliberazione del Consiglio Comunale n.20/2003, esecutiva,
agli atti del Comune;
- Giuseppe Sinaguglia, nato a Siculiana il 27 febbraio 1954, il quale |
dichiara di intervenire ed agire nel presente atto non in proprio, ma
esclusivamente nella sua veste di Sindaco del Comune di Siculiana,

ubicato in piazza Basile, ove & domiciliato per la carica, (c.f. e P.L




00238120844), in nome, per conto ed interesse del quale agisce nel
presente atto in esecuziocne della deliberazione del Consiglio

Comunale n. 33/2003, esecutiva, agli atti del Comune.
PREMESSO CHE

| Comuni di Cattolica Eraclea, Montallegro e Siculiana, con gli atti
iccmsiliari soprarichiamati, hanno deciso di costituire una Unione
denominata “Unione di Bovo — Eraclea Minoa e Torre Salsa” ed
|hanno, allo scopo, approvato lo schema di statutc e lo schema di
|a‘cto costitutivo.

Tutto cio premesso

Sl CONVIENE E Si STIPULA QUANTO SEGUE

Art.A

Tra i Comuni di Cattolica Eraclea, Montallegro e Siculiana, come
sopra rappresentati, & costituita, ai sensi e per gli effetti dell’art.32
del D.lgs.vo 267/2000, applicabile in Sicilia in virth del rinvio
dinamico operato dall'art.37 della L.r. 7/1992, una Unione di Comuni,
denominata “UNIONE DI BOVO MARINA — ERACLEA MINCA -
TORRE SALSA”.

L'Unione @ un Ente locale autonomo, ha personalita giuridica di

diritto pubbilico e fa parte del sistema italiano delle autonomie locali.
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Art.2

L'Unione ha sede nel Comune, del quale & Sindaco il Presidenie

~presso- il -palazzo—-municipale; -cosi come “deciso " dai "Sindaci in

attuazione dell'art.1 dello Statuto.

Art.3
L'Unione persegue l'autogoverno e promuove lo sviluppo delle
Comunita locali che la costituiscono, attraverso la gestione collettiva
ed unitaria delle funzioni a tale Ente attribuite, mantenendo in capo
ai singoli Comuni le funzioni, che ne caratterizzano le specifiche
peculiarita.

E' compitio dell'Unione promuovere la progressiva integrazione

- dell'azione amministrativa fra | Comuni che la costituiscono.

| servizi, le funzioni, le attivita, I'organizzazione, il funzionamento, le

finanze dell’'Unione ed i rapporti tra I'Unione e i Comuni che ne
fanno parie sono disciplinati dallo Statuto dell’'Unione, che,
unitamente al presente atto costitutivo, e stato approvato dai singoli

Consigli Comunali e viene allegato al presente atto.

Arid
L'Unione & costituita per I'esercizio di servizi e funzioni proprie dej

Comuni che la compongono e che vengono indicate nello statuto e

nelle convenzioni.

Art.5

Sono organi del’Unione il Presidente, 'Assemblea ed il Consiglio di
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Statuto.
Art.6
“L'Unione & costituita a tempo indeterminato ™~
In qualunque momento i Comuni uniti possono procedere al recesso

ed allo scioglimento della forma associativa.

Letto, approvato e sottoscritto.
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STATUTO DELLA “UNIONE DI BOVO MARINA - "'RA CLEA
| MINOA - TORRE SALSA”

{testo emendato)
Art.1
Oggetto

1. 71i presente statuto stabilisce le norme fondamentali sulforganizzazione ed il

funzionamento dell'Unione costituita tra i Comuni di Cattolica Eraclea, Montallegro e
Siculiana, denominata “Unione di Bovo Marina — Eraclea Minoa — Torre Salsa”.

- 2. L'ambito territoriale dell'Unione coincide con quello dei Comuni-che la costituiscono.

3. La sede dellUnione & situata nel Comune individuaio dai Sindaci prima della
sottoscrizione dell'atto costitutivo, i suoi organi ed uffici possono rispettivamente riunirsi ed
essere situati anche in sede diversa, purché ricompresa nell'ambito del territorio, che la
delimita. ”

4. L'Unione pud dotarsi, con delibera assembleare, di un proprio stemma, la cui

~\‘*\rjproduzione e il cui uso sono consentiti previa autorizzazione del Presidente.

5& | Comuni aderenti si impegnano, per le funzioni e servizi attribuiti all'Unione, a non
agpartenere contemporaneamente o aderire ad alira forma associativa, comunque
d?—:lnommata

pB’/ La partecipazione all'Unione pud essere ampliata ad altri Comuni contermini, previa

/éellberazmne che stabilisca le condizioni di ingresso, approvata dallAssemblea

~dell'Unione e dai Consigli dei Comuni aderenti con le procedure e le maggioranze richieste
per le mOdIﬂCh‘= statutarle

N,

Art.2
Finalita

1. L'Unione persegue ['autogoverno e promuove lo sviluppo delle Comunita locali che la

costituiscono, attraverso la gestione collettiva ed unitaria delle funzioni a tale Ente

attribuite, mantenendo in capo ai singoli Comuni le funzioni, che ne caratterizzano le

specifiche peculiariia.

2. E' compito dellUnione promuovere la progressiva integrazione dell'azione

amministrativa fra i Comuni che la costituiscono.

3. L'Unione ha i seguenti obiettivi:

a) Promuovere lo sviluppo socio-economico del territorio, favorendo la partecipazione di
soggetti pubblici e privati;

b) Migliorare e oftimizzare la qualita dei servizi erogati;

c) Armonizzare I'esercizio delle funzioni e dei servizi attribuiti con le e319enze generali dei

cittadini, assicurando un uso equo delle risorse;

d) Ampliare il numero delle funzioni e dei servizi esercitati, ass;curaﬂdone efficienza e la
maggiore economicita a vantaggio deila collettivita;

) Favorire la qualita della vita della propria popolazione, per meglio rispondere alle
asigenze occorrenti al completo sviluppo della persona;

f) Rapportarsi con gii Enti sovracomunali per una maggiore rappresertatlvxta degli, -

interessi del territorio.
Ar‘t-s i
Principi e criteri generali dell'azione amministrativa (E

1. L'azione amministrativa dell'Unione tende al costante miglioramento dei servizi offerti ed
all'allargamento della loro fruibilit, alla rapidita e semplificazione degli interventi di sua



i

competenza ed al contenimento dei costi.

2. In particolare I'Unione:

» Assume il metodo e gli strumenti della programmazione, raccordando la propria azione
amministrativa con quella degii altri Enti pubblici operanti sul territorio;

o Informa i rapporti con i Comuni partecxpantl e con gli altri enti pubblici al principio della
leale collaborazione;

o Organizza l'apparato burocratico secondo criteri di responsabilita e di separazione
funzionale tra indirizzo politico e gestione;

» Promuove la sempiificazione dell'attivita amministrativa.

Artd
Durata deil'Unione

1. L.’Uniohe ha durata a tempo indeterminato.

, _ ArtS
i ) Recesso di un comune e scioglimento deli'Unione

- &/0Ogni comune partecipante all'Unione pud recedere unilateralmente con deliberazione
yFonsiliare adottata con le procedure e le maggioranze richieste per le modifiche statutarie.

2. Il recesso deve essere deliberato entro il mese di settembre ed ha effetto a decorrere
da‘ll esercizio finanziario successivo.

4. lo scnoghmento ‘dell Unlone e dlsposto con identica deliberazione consmare adottata da
tutti i Comuni partecipanti con le procedure e la maggioranza richieste per le modifiche

statutarie. In tale contesto, i Comuni provvedono alla definizione dei rapporti facenti capo
allEnte soppresso.

Art.5
Funzioni dell'Unione

1.1 Comuni possono attribuire all'Unione I'esercizio di ogni funzione amministrativa propria
o ad essi delegata, nonché la gestione, diretta o indiretta, di servizi pubblici locali.
2.-In sede di prima applicazione e secondo le modalitad ed i tempi stabiliti dagli organl
dell'Unione, - nel rispetto dei provvedimenti gia adottati dai consigli dei tre Comuni, &
attribuito a tale Ente l'esercizio delle funzioni amministrative e la gestione dei servizi di
seguito elencati:
* Servizi accessori all'igiene ambientale;
o Mattatoio;
.. Ufficio promozione turistica;

Ufficio sviluppo economico;

Biblioteca telematica intercomunale;

Polizia municipale;

Piscina intercomunale;

Servizio vigilanza spiagge libere;

Centro sociale;

Centro intercomunale di raccolta dei rifiuti ingombranti e dei beni durevoli dismessi;
Canile; :
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‘Trasporto mediante autobus. ‘
3 In sede di prima applicazione sono, altresi, attribuite all'Unione, secondo le modalita e la
temp|st|ca individuate dai competenti organi, I'esercizio delle funzioni amministrative e la
gestlone dei servizi di seguito elencati:
¢ o Catasto;
“ Protezione Civile;
“Agenda 21 locale;
E — government
s Servizi sociali intercomunali;
- & Servizi tecnici intercomunali.
4. La partecipazione alla gestione di singoli servizi o funzioni pud essere ampliata ad altri
Comuni non facenti parte dell'Unione.
5. Al fine di promuovere lo sviluppo del territorio ed il miglioramento dei servizi offerti alla
cittadinanza, gli organi dellUnione possono presentare istanze di finanziamento
relativamente a qualunque settore di intervento, rientrante tra le competenze dei Comuni
\aderenti, indipendentemente dal fatto che si sia proceduto al trasferimento della relativa
N fiunzione o del relative servizio.

)

Art.7
Modalita di attribuzione di uiteriori competenze all'Unione

1 Il trasferimento di ulteriori competenze all'Unione & deliberato dai consigli dei tre
Comunl i quali approvano, ai sensi dell'art.24 della 1.142/1990, come recepita dalla [.r.
‘.,48/1991 Ie rela’nve convenzlonl R

£ Ari.8
oo A Crgani

1. Sonc-organi di-governo dell'Unione..

a) ll Presidente;

b) L'Assemblea;

¢) H Consiglio di Amministrazione.

2. Gli organi dell'Unione hanno durata corrispondente a quella degli organi dei Comuni e
sono quindi soggetti a rinnovo all'inizio di ogni mandato amministrativo. Nel caso di tornate

elettorali differenziate temporaimente si provvede al rinnovo dei rappresentanti dei Comuni
interessati alle elezioni.

Art.S
Composizione e funzionamento

1. Ciascun comune & rappresentato nell’Assemblea da 3 consiglieri del gruppo di
maggioranza e da 2 consiglieri del gruppo di opposizione, nominati dal Sindaco sentiti i
capigruppo. .

2. L'Assemblea viene integrata dai nuovi rappresentanti ogni qualvolta si procede alle
elezioni amministrative in uno o pitl dei Comuni componenti.

. 3. Analogamente si procede all'integrazione dellAssemblea se uno o pill dei suoi
. componenti si dimetta o decada dalla carica di consigliere comunale.

- 4. La prima riunione dell Assemblea viene convocata e presieduta dal consigliere piu
anziano per eta.

S. Nel corso della prima seduta 'assemblea elegge, a scrutmlo segreto, il proprio
Presidente ed il proprio Vicepresidente, che durano in carica 16 mesi e vengono individuati




privilegiando I] criterio della rotazione tra i tre Comuni.

6. Al fine di garantire pari rappresentativita a tutti gli enti del’Unione, deve evitarsi che il
:'PreSIdente deilAssemblea appartenga allo stesso Comune, al quale appartiene il
Presidente dell'Unijone.

7. Le modalita di funzionamento deilorgano sono stabilite dalle norme contenute
nell'ordinamento regionale degli enti locali e nel regolamento di funzionamento, che sara
-approvato dallAssemblea. :

Art.10
Competenzs

1. L'Assemblea determina lindirizzo politico — amministrativo dell'lUnione e ne controlla
I'attuazione, adottando gli atti fondamentali attribuiti dalla legge alla competenza del
_consiglio comunale e non incompatibili con il presente statuto.

Art.11
Diritti e doveri dei Consiglieri

componenti I'assemblea, ivi compreso il Presidente ed il Vicepresidente, si applica lo
us di consigliere comunale, come disciplinato dallordinamento regionale degli enti

. facendo riferimento, laddove rilevante, a quanto previsto per gli enti locali della
co nspondente al Comune di mmore dimensione demograﬂca

Art.12
Il Presidente

1. Il Presidente & eletto dal Consiglio di Amministrazione al suo interno per il pericdo di 16
‘mesi, trascorso il quale si procede ad una nuova elezione, applicando il criterio della
rotazione e privilegiando il Vicepresidente.

2. ll Presidente esercita le competenze proprie del Sindaco di seguito indicate:

» Rappresenta 'Unione;

(}on.voca e presiede il Consiglio di Amministrazione;

» E organo responsabile dell'amminisirazione.

3. Il Presidente puo affidare ai singoli componenti il Consiglic di Amministrazione il compito
- di sovrintendere ad un particolare settore dell'amministrazione o a specifici progetti.

Art.13
il Vicepresidente
1. Il Vicepresidente, nominato dal Presidente tra i componenti del Consiglio di
Amministrazione, sostituisce il Presidente in caso di assenza o di impedimento
temporaneo

2. Nelle stesse ipotesi, le funzioni del Vicepresidente sono esercitate dal componente pil
anziano di eta.

Artid
Composizione del Consiglio di Amministrazione
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1. 1l Consiglio di Amministrazione & composto dai Sindaci dei Comuni del’Unicne e si
costituisce autonomamente dopo la sottoscrizione dell'atto costitutivo.

Art15
Competenze ¢ funzionamento

1. Il Consiglic di Amministrazione amministra 'Unione ed esercita le funzioni di indirizzo,

definendo, nel rispetto degli atii fondamentali adoftati dallAssemblea, gli obiettivi e i
programmi da attuare.

2. 1l Consiglio di Amministrazione adotta tutti gli atti attribuiti dalla normativa vigente alla
Giunta Comunale ed in particolare:

e Approva lo schema di bilancio di previsione annuale e pluriennale, la relazione

~ previsionale e programmatica, lo schema di rendiconto della gestione;

‘o Conferisce gli incarichi professionali e consulenziali .
@&

Approva i progetti non rientranti nella competenza degh orgam gestionali;
.. Effettua i prelievi dal fondo di riserva;

3\ Consiglio di Amministrazione compie tutti gli atti, che non sono riservati al’Assemblea

1"8", on rientrano nelle competenze del Presidente, del Direttore, del Segretario e dei

sp nsabili dei servizi.

Riferisce annualmente alla Assemblea sulla propria attivita in sede/di approvazmne del
rendlconto di gestione.

5. Il. Consiglio di Ammlmstrazxone e convocato e pres;eduto dal Presidente, che coordina
ttivita dei suoi componentx e stabilisce I'ordine del giorno delle riunioni, anche tenuto
degli argomentl proposti dai singoli componenti.

modalita di-convocazione e di funzionamento del Consiglio di Amministrazione sono

stabilite in modo informale dallo stesso.

- Artie.
Normatwa apphcablle agia orgam

1. Ove corﬁpatibili si applicane agli organi dell'Unione e ai !oro componenti le norme di

funznonamento di distribuzione delle competenze, di stato giuridico ed economico e di
incompatibilita stabilite” dalia legge, per gl en’n locali.

ArtA7

Partecipazione popolare

1. L'Unione promuove e tutela la partecipazione dei cittadini, singoli o associati,

allamministrazione dellente al fine di assicurarne il buon andamento, l'imparzialita € la
trasparenza.

2. La partecipazione popolare si esprime attraverso I'incentivazione delle forme associative

e di volontariato e il diritto dei singoii cittadini a intervenire nel procedimento amministrativo
ed accedere agli atti, secondo quanto previsto dalla vigente normativa.

Art.18

Diritto di informazicne \K\/j



ﬁ"'fum gli atti de!l’amhinistrazione, sono pubblici e devono essere adeguatamente
~ pubblicizzati.

2. La pubblicazione avviene, di norma, mediante affissione all'Albo Pretorio del Comune,
ove ha sede ['Unione.

3. .@Gli atti pubbiicati_saranno comunicati, entro _due giorni daila pubblicazicne ai

Comuni aderenti all’Unione, per soli fini conoscitivi ed eventuali opposizioni.

Art.19
Rapporti con i Comuni componenti ’'Unicne

% 1.%L’Unione' invia ai Comuni aderenti le deliberazioni adottate dagli organi collegiali.
= Art.20

Rapporti con aitri enti
,mone puo avvalerSI di tutte le forme associative e di partecipazione previste dalla

Art.21
Prmcapl organizzativi generali

= Qgrammatlc; stabiliti dagli organi di governo.

L'Unione provvede alla formazione ed alla valorizzazione del proprio apparato
rocratico,diffondendo. la. conoscenza .delle. migliori. tecniche gestionali e curando la
i progressiva informatizzazione della propria attivita.

fi 3: L'ordinamento generale degli uffici e dei servizi & disciplinato da uno o piu regolamenti
iﬁ‘i ~adottati dal Consiglio di Amministrazione nel rispetto delle disposizioni contenute nel
. presente statuto, da considerarsi, a tale fine, quali criteri generali, sempreché non venga
 adottata apposita deliberazione in merito da parte del'Assemblea.

Art.22
Uffici e personale

o Per I'esercizio dei propri compiti I'Unione puo costituire proprz uffici o avvalersi del
personale dei Comuni partecipanti.

2. Al personale utilizzato dalUnione si applica la disciplina prevista dalla vigente
‘contrattazione collettiva.

3. Le assunzioni neil’organico deil’Unione dei Comuni sono regolate dail’art.91 dei
T.U.E.L. 18.08.2000 N°257.

Art.23

Collaborazicni esterne

1.}l regolamento di organizzazione degli Li%ﬁgi e dei servizi pud prevedere il conferimento di

jorgamzzazmne degh uffxcn deve assicurare Ieﬁcace perseguimento degli oblettlw



incarichi di collaborazioni esterne, stabilendo la durata ed i criteri per la determinazione del
relativo {rattamento economico.

Art.23 BIS

1.L.’Unione dei Comuni, con propri regolamenti, da adottare eniro sei mesi
dall’insediamento, provvedera ad isiituire specifici aibi per categorie
professionali, al fine di acquisire beni, servizi ed esecuzioni di lavori.

Art.24

Segretario deil’Unione

_ L\Umone ha un proprio Segretario, che viene scelto dal Presidente, d'intesa con i
cor@ onenti del Consiglio di Amministrazione, fra | Segretari dei Comuni costituenti
lUmone
[l Segretario svolge compiti di collaborazione e funzioni d'assistenza giuridico-
ammmlstratlva nei confronti degli organi dell’'Unicne.
3. Il Segretario inoltre: .
- Partecipa con funzioni consultive, referenti e d'assistenza aile riunioni
dellAssemblea e del Consiglio di Amministrazione, curandone la
‘ verbalizzazione;
= Roga: tutti-i contrattl nei quali 'Unione & parte ed autentica le scntture pnvate
e gli atti-unilaterali nell'interesse dell'Ente;
- Esercita ogni altra funzione attribuitagli dai regolamen’u o conferitagli dal
Presidente dell'Unione.
4. Qualora non sia stato nominato il Direttore, il Segretario sovrintende allo svolgimento
delle funzioni dei responsabili di_posizione organizzativa e ne coordina l'attivita.

scadenza, non si provveda alla sostituzione, il Segretario € confermato per uiteriori 16
mesi.

6. In caso di assenza o impedimento, il Segretario pud essere sostituito dal Diretiore, se
nominato, o da uno dei Segretari dei Comuni aderenti all’Unione.

. 1l rapporto tra I'Unione ed il Segretario & disciplinato, nel rispetio della legge e della
ntrattazione collettiva, con provvedimenti presidenziali.

" 8.)Sino alla adozione dei provvedlmento d| nomma le funzxonl di cui al presente articolo

Dirsttore dell’Unione

1. Il Presidente, d'intesa con i componenti del Consiglio di Amministrazione, pud conferire
le funzioni di Direttore al Segretario dell'Unione o ad altro Segretario di uno dei Comuni
, aderenti.

2. Al Direttore compete la direzione dell'organizzazione burocratica dell'Unione. Questi; in
particolare, opera in stretta collaborazione con il Presidente e, nel rispetto delle direttive

5. Il Segretario € nominato per un periodo di 16 mesi. Qualora, entro 120 giorni dalla‘
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dallo stesso impartite:

s Svolge funzioni di direzione, pianificazione e coordinamenio;

» Attua gli indirizzi e gii obiettivi stabiliti dagli organi di governo dell'Unione;

s Sovrinitende alla gestione; |

s Esercita ogni altra funzione attribuitagli dai regolamenti o conferitagli dal Presidente
dell'Unione.

3. Il Direttore & nominato per un periodo di 16 mesi. Qualora, entro 120 giorni dalla

scadenza, non si provveda alla sostituzione, il Direttore & confermato per ulteriori 16 mesi.

4. In caso di assenza o impedimento, il Direttore e sostituito dal Segretario.

5. Il rapporto tra I'Unione ed il Direttore, nonché la ripartizione dei compiti con il Segretario

sono disciplinati, nel rispetto della legge e della contrattazione collettiva, con provvedimenti

presidenziali.

~. . | Art.26
O Finanze deil'Unione

3\

A
> 1) L'Unione ha autonomia finanziaria, nell'ambito delle leggi sulla finanza pubblica locale,
" /_fondata sulla certezza delle risorse proprie e trasferite.

4_553 2. L'Unione ha autonomia impositiva e alla stessa competono gli introiti derivanti dalle
£~ tasse, dalle tariffe e dai contributi sui servizi ad essa affidati. v
3. Il Presidente dell'Unione cura la presentazione delle richieste di accesso ai contributi
statali e regionali disposti a favore delle forme associative.

4. Le risorse proprie attengono alle tasse, tariffe e contributi sui servizi e funzioni affidati.
5. L’eventuale contributo annuale dei Comunl determinato dalla differenza tra 'ammontare
complessrvo delle spese e la somma di tutte le entrate dell'Unione, & calcolato in

proporzione al numero degli abitanti rilevati al 31 dicembre dell'anno precedente
all'esercizio finanziario di competenza.

, Art.27 L
Bllanc:o e programmaz:one finanziaria

1. L'Unione delibera, entro i termini previsti per i Comuni, con i quali si coordina se
necessario ed opportuno al fine di assicurare la reciproca omogeneita funzionale, il bilancio
di previsione per I'anno successivo. A tal fine i Comuni curano di deliberare i propri bilanci
prima dell'approvazione del bilancio dell'Unione.

2. 1l bilancio & corredato di una relazione previsionale e programmatica e da un bilancio di
previsione triennale. Tali documenti contabili sono redatti in modo da consentirne la lettura
per programmi, servizi ed interventi.

Art.28
Ordinamento contabiie e servizio finanziario

1. L'ordinamento contabile dell'Unione ed, in particolare, la gestione delle entrate e delle

spese sono disciplinati dalla legge e dal regolamento di contabilitda approvato
dall Assemblea dell'Unione.

Art.29
Revisione economica e finanziaria

1. L'Assemblea dell'Unione elegge il revisore unico, che, nell"espletaméntov delle sue
fun_zioni, ha diritto di accesso agii atti e documenti amministrativi dell'Unione e, se del caso,




dei Comuni parteci’pan’ti.f

Art.30
Affidamento del servizio di Tesoreria

1. 1l servizio di tesoreria dell'Ente & affidato ad un soggetto idoneo, nel rispetic della
vigente normativa.
2. Sino allaffidamento di cui al precedente comma, il servizio di tesoreria & effettuato
dall'istituto cassiere di uno dei Comuni costituenti 'Unione, individuato dal Consiglio di
Amministrazione.

Art.31
Atti regolamentari

:! Ove necessario, sino all'emanazione di propri atti regolamentan 'Assemblea ed |l
S ‘j; C@nsngho di Amministrazione, ciascuno per la propria competenza, possono deliberare di
ad@ttare provvisoriamente i regolamenti in vigore presso i Comuni che costifuiscono

Art.32
Inefficacia delle norme regolamentari comunali incompatibili

1. I frasferimento di funzioni comunali all'Unione determina, salvo diversa volonta espressa
recata negli atti di trasferimento e fatti comunque salvi i diritti dei terzi, l'inefficacia deile
_normative comunali- dettate in materia. Tali effetti si producono dal momento in cuf
dlvengono esecutivi gli atti dell'Unione deputati a surrogare le disposizioni normative
comunali.

Art3s
Proposte di modifica dello statuto
1. Le proposte di modifica del presente statuto, deliberate dall’Assemblea deH Unione, sono
inviate ai consigli dei Comuni partecipanti per la loro approvazione.

Art.34
Norma finale

1. Per quanto non espressamente disciplinato dal presente statuto, si rinvia alle
disposizioni vigenti in materia di enti locali.



